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IMPORTANTE

bR 1Y

En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
99 ¢ 29 ¢

profesor”, “el nifo”, “el companero” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el
contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

Esta opcidn obedece a que no existe acuerdo universal respecto de como aludir conjuntamente a ambos

sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone
una saturacién grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.
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1. IDENTIFICACION

Nombre: Colegio Particular Blumenthal

RBD: 25795-8

Dependencia: Particular Subvencionado, sin fines de lucro.
Niveles de Ensefianza: Media.

Direccién: Libertador Bernardo O'Higgins 14900, Talagante, Region Metropolitana, Chile
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2. FUNDAMENTACION

La Ley 20.903 establece que la formacidn local para el desarrollo profesional, tiene por objeto
fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica. Es un proceso a traves del cual
los/las docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el aula, la
reflexion sistematica sobre la propia practica de ensefianza-aprendizaje en el aula, y la evaluacion y
retroalimentacion para la mejora de esa practica. Lo anterior, considerando las caracteristicas de

los/las estudiantes a su cargo Yy sus resultados educativos.

Corresponderd a la direccion del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo directivo,
implementar el proceso descrito anteriormente a través de planes locales de formacion para el
desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados por el sostenedor y seran parte del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Para llevar a cabo esta labor, el equipo directivo contara con la colaboracion de quienes se

desempefien como docentes con précticas exitosas en el establecimiento.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente es disefiado por la direccion del establecimiento
educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta al Consejo de profesores. Dicho plan
podra centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparacion y planificacion; la
ejecucion de clases; la evaluacién y retroalimentacion para la mejora continua de la accién docente
en el aula; la puesta en comdn y en equipo de buenas practicas de ensefianza y la correccion
colaborativa de los déficits detectados en este proceso, asi como también en el analisis de
resultados de aprendizaje de los/las estudiantes y las medidas pedagdgicas necesarias para lograr la
mejora de esos resultados.

Los directivos de los establecimientos, con consulta a su sostenedor, podran establecer redes inter
establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagogica, pudiendo
contar para ello con la colaboracion de los docentes seleccionados que se desempefien en el
colegio.

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente, se concibe como el conjunto de oportunidades

que la Unidad Educativa ofrece en forma directa a los docentes, con el fin de afianzar nuestro
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compromiso con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), centrado en la formacion integral de
nuestros/as estudiantes, donde a los/las docentes se les ofrecen los espacios y momentos para
actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes areas de desempefio, y con ello fortalecer
y elevar su nivel académico, ya que permitira perfeccionar su formacién y desarrollo pedagdgico y
ampliar su cultura, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de calidad de todos los
procesos y resultados de aprendizaje de nuestro colegio.

3. PERFIL DOCENTE

El perfil del docente se concreta en cuatro indicadores fundamentales:

3.1.COMPONENTE PERSONAL.: El/la docente debe reflejar un actuar de acuerdo a los valores

establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), caracterizado principalmente

por su compromiso, responsabilidad, proactividad y especialmente el desarrollar diariamente
un estilo de trabajo colaborativo y que constituya un modelo para sus estudiantes; un lider que

esta al servicio de los demas.

3.2.COMPONENTE INSTITUCIONAL: El/la docente debe manifestar un conocimiento de la

mision y vision de nuestro Proyecto Educativo Institucional, de sus sellos institucionales y de

los planes de gestion del establecimiento, manifestando un compromiso para que nuestros
principios educativos sean asimilados por sus estudiantes, a través de métodos y estrategias que

les permitan observarlos y vivenciarlos de manera permanente en la practica educativa.

3.3.COMPONENTE PROFESIONAL.: El/la docente debe conocer nuestros Reglamento Internos y
Manual de Convivencia Escolar. Debe apropiarse de su rol y del presente perfil profesional que

debe demostrar; mantenerse actualizado/a de las politicas educativas, sus programas y planes; y
participar en el fortalecimiento en el desarrollo profesional docente interno, a través de un
trabajo participativo y colaborativo, proporcionando, en lo posible, descubrimientos, avances e
innovaciones propias de su campo de trabajo, evidenciando una clara vocacion pedagdgica, con

sentido ético y responsabilidad social.
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3.4.COMPONENTE PEDAGOGICO: El/la docente debe manifestar conocimientos, habilidades y

actitudes para desarrollar de manera exitosa el proceso educativo; practicar la ensefianza como

mediador entre contenido y estudiante; integrar la ensefianza y el aprendizaje; instrumentar su
actividad pedagdgica con tecnologia que facilite y optimice el proceso educativo —en caso de
no existir, innovar y buscar estrategias que reemplacen la tecnologia-; poseer una actitud
investigativa y creativa que le permita incursionar en nuevos campos del conocimiento y

aplicar nuevas y mas eficientes estrategias de aprendizaje.

4. EJES TEMATICOS

a) Planificacion curricular.

b) Estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje en una educacién inclusiva.
¢) Recursos didacticos y tecnologicos.

d) Evaluacion de los aprendizajes.

e) Atencidn a la diversidad y necesidades educativas especiales.

5. OBJETIVOS

v" Obijetivo general:

Fortalecer el desempefio profesional docente a través de la actualizacion disciplinaria y pedagdgica,
la reflexion sistematica sobre la practica y la implementacion de estrategias colaborativas y de
retroalimentacion, promoviendo ademas el desarrollo de competencias para la inclusion educativa

y la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

v" Objetivos especificos:

a) Disefiar procedimientos para la elaboracion de planificaciones anuales y por unidades de
aprendizaje, asegurando una cobertura curricular entre el 90% y el 100% de los objetivos

priorizados establecidos en los Programas de Estudio.
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b)

d)

f)

9)

h)

Promover un cambio de actitud en los/as docentes, reconociendo su rol actual no como
transmisores de conocimientos, sino como facilitadores y mediadores del aprendizaje.
Fomentar la implementacion de metodologias pedagogicas activas, tales como el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el aula invertida y otras estrategias centradas en el
estudiante, que promuevan el desarrollo de habilidades del siglo XXI.

Fortalecer las competencias pedagogicas y didacticas del cuerpo docente mediante procesos
de formacion, acompafiamiento y evaluacion sistematica, con el fin de mejorar la calidad de
las préacticas de ensefianza y favorecer el desarrollo de aprendizajes significativos en los
estudiantes, reflejados en un aumento progresivo de los resultados en evaluaciones internas
y externas (SIMCE y PAES)."

Implementar procesos sistematicos de acompafiamiento y observacion en el aula, que
promuevan el didlogo profesional, la retroalimentacion constructiva y la generacion de
acuerdos pedagogicos al interior de la comunidad educativa, con el propdsito de fortalecer
las practicas docentes y favorecer los aprendizajes de los estudiantes.

Acompafiar y capacitar a los docentes en la elaboracion de planificaciones y materiales
pedagdgicos en conjunto con el equipo PIE, para responder a las diversas necesidades
educativas de los estudiantes.

Promover la actualizacion integral del profesorado mediante instancias de capacitacion
continua en areas pedagdgicas, de convivencia escolar, seguridad y otras dimensiones
relevantes, que contribuyan al desarrollo profesional y al fortalecimiento de la préactica
docente.

Planificar y aplicar situaciones de aprendizaje que integren estrategias didacticas orientadas
a fortalecer la comprension lectora como habilidad transversal en las distintas asignaturas.
Desarrollar un mecanismo estructurado, continuo y participativo para la valoracion
profesional de cada docente, que facilite la identificacion de fortalezas y areas de mejora,
promoviendo la reflexion critica, la autoevaluacion y la observacion en aula, con el fin de
disefiar estrategias personalizadas de desarrollo profesional que respondan a las necesidades
especificas de cada docente mediante procesos de retroalimentacién constructiva y

colaborativa.
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6. PLAN DE ACCION

ACCION N°1 Elaboracion y estandarizacion de planificaciones.

DESCRIPCION | Se disefiara un formato institucional para la elaboracion de
planificaciones de unidades de aprendizaje. Incluye entrega de
formatos comunes, retroalimentacion por parte de Coordinacion
Académica, asegurando la cobertura curricular y los objetivos
priorizados.

OBJETIVO Disefiar procedimientos para la elaboracion de planificaciones
anuales y por unidades de aprendizaje, asegurando una cobertura
curricular entre el 90% y el 100% de los objetivos priorizados
establecidos en los Programas de Estudio.

FECHA Inicio 01 de marzo
Término 30 de octubre
RESPONSABLE | Cargo Coordinador Académico
RECURSOS v Tiempo de trabajo colaborativo.

v Formatos de planificacion.

v' Material de apoyo curricular (Bases Curriculares,
Programas de Estudio).

Recursos tecnoldgicos (computadores, proyector, libro de
clases digital).

<

MEDIOS DE
VERIFICACION

Formato institucional de planificacion.
Planificaciones anuales y por unidades revisadas.
Actas de reuniones de capacitacion y revision.
Informe de cobertura curricular semestral.

ANER NI NI

ACCION N°2 Talleres de actualizacion pedagdgica y reflexion docente.

DESCRIPCION | Se organizaran talleres y sesiones de reflexion dirigidos a los
docentes, donde se trabajaran enfoques centrados en el estudiante,
estrategias de mediacion del aprendizaje y experiencias de buenas
practicas, fomentando la transformacion del rol docente.

OBJETIVO Promover un cambio de actitud en los/as docentes, reconociendo
su rol actual no como transmisores de conocimientos, Sino como
facilitadores y mediadores del aprendizaje.
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FECHA Inicio marzo
Término diciembre
RESPONSABLE | Cargo Coordinacion Académica
Coordinacion PIE
RECURSOS v Materiales para talleres (guias, presentaciones, videos).
v' Sala o plataforma virtual para sesiones.
v Tiempo de coordinacién docente.
MEDIOS DE v Materiales para talleres (guias, presentaciones, videos).
VERIFICACION v' Sala o plataforma virtual para sesiones.
v' Tiempo de coordinacion docente.

ACCION N°3 Implementacién de metodologias pedagogicas innovadoras
DESCRIPCION | Cada docente debe disefiar e implementar metodologias
pedagdgicas innovadoras dentro del establecimiento (APB, aula
invertidas, proyectos a nivel escolar, aprendizaje colaborativo,
entre otras), con el fin de fortalecer las practicas de aula centradas
en el estudiante y orientadas al desarrollo de habilidades del siglo
XXI.

OBJETIVO Fomentar la implementacion de metodologias pedagogicas activas,
tales como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el aula
invertida y otras estrategias centradas en el estudiante, que
promuevan el desarrollo de habilidades del siglo XXI.

FECHA Inicio 15 de marzo
Término 30 de noviembre
RESPONSABLE | Cargo Coordinacion Académica
RECURSOS v Material bibliografico y digital sobre metodologias activas.
v' Plataforma digital del establecimiento.
v Horarios no lectivos de los docentes.
MEDIOS DE v Planificaciones de clases con incorporacion de

VERIFICACION

metodologias activas.
Informes de acompafiamiento en aula.
Encuestas de percepcion docente y estudiantil

AN
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ACCION N°4 Fortalecimiento de competencias pedagogicas y didacticas

DESCRIPCION | Reforzar la formacion continua, el acompafiamiento al aula y
evaluacion sistematica de las practicas profesionales, con el foco
en la mejora de estrategias pedagogicas y didacticas.

Se busca generar un proceso articulado de retroalimentacion y
seguimiento que permita elevar progresivamente los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, tanto en evaluaciones internas como
externas (SIMCE y PAES).

OBJETIVO Fortalecer las competencias pedagogicas y didacticas del cuerpo
docente mediante procesos de formacion, acompafiamiento y
evaluacion sistematica, con el fin de mejorar la calidad de las
practicas de ensefianza y favorecer el desarrollo de aprendizajes
significativos en los estudiantes, reflejados en un aumento
progresivo de los resultados en evaluaciones internas y externas
(SIMCE y PAES).

FECHA Inicio Marzo
Término Noviembre
RESPONSABLE | Cargo Coordinacion Académica
Coordinacion PIE

RECURSOS Capacitaciones internas y externas.

Observaciones de aula con pauta de retroalimentacion.
Horas no lectivas para trabajo colaborativo.
Plataforma ministerial DIA.

Ensayos de pruebas estandarizadas.

ANANANA NN

MEDIOS DE
VERIFICACION

Actas y registros de capacitaciones docentes.

Informes de observacion y retroalimentacion de clases
Evidencias de trabajo colaborativo (planificaciones,
instrumentos de evaluacion)

v Resultados de evaluaciones internas y externas

ANININ
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ACCION N°5

Acompafamiento en aula y retroalimentacién docente

DESCRIPCION

Se realizaran visitas de aula programadas y al final del afio una sorpresa,
seguidas de reuniones de retroalimentacion individual y grupal,
orientadas a promover el diadlogo profesional, compartir buenas practicas
y acordar mejoras en la ensefianza.

OBJETIVO

Implementar procesos sistematicos de acompafiamiento y observacion en
el aula, que promuevan el didlogo profesional, la retroalimentacion
constructiva y la generacion de acuerdos pedagdgicos al interior de la
comunidad educativa, con el propdsito de fortalecer las préacticas
docentes y favorecer los aprendizajes de los estudiantes.

FECHA

Inicio 01 de abril

Término 30 de noviembre

RESPONSABLE

Cargo Direccion
Coordinacion Académica

RECURSOS

Tiempo de coordinacion.

Instrumentos de observacion

Material de registro (pautas, rubricas).
Sala para reuniones de retroalimentacion

MEDIOS DE
VERIFICACION

Pautas de observacién completadas.
Actas de reuniones de retroalimentacion.
Informe semestral de avances

A NENER NI NI NI N N

ACCION N°6

Colaboracién docente — PIE para la inclusion educativa

DESCRIPCION

Diseflar y ejecutar instancias de acompafiamiento y capacitacion
dirigidas a los docentes de aula regular, en conjunto con el equipo
PIE, con el fin de fortalecer la elaboracién de planificaciones
diversificadas y materiales pedagdgicos inclusivos. Se busca
asegurar la adecuada respuesta a las distintas necesidades
educativas de los estudiantes, promoviendo practicas de ensefianza
mas equitativas y efectivas.

OBJETIVO

Acompanfar y capacitar a los docentes en la elaboracion de
planificaciones y materiales pedagdgicos en conjunto con el
equipo PIE, para responder a las diversas necesidades educativas
de los estudiantes.

FECHA

Inicio Abril

Término Diciembre
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RESPONSABLE

Coordinacion PIE

RECURSQOS

v Material bibliografico y digital sobre estrategias de
inclusion.

Horas no lectivas para trabajo colaborativo.
Capacitacion interna a cargo del equipo PIE.
Instrumentos de evaluacion diversificada.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Registros de capacitaciones y talleres realizados.
Planificaciones con adecuaciones y estrategias inclusivas.
Materiales pedagdgicos adaptados a NEE.

Informes de acompariamiento y retroalimentacion del
equipo PIE.

AN N NN A NN

ACCION N°7 Actualizacion integral y continua del profesorado
DESCRIPCION | Los diversos estamentos del colegio: Convivencia Escolar,
Coordinacion Académica, PIE. Generan instancias de formacion y
acompafiamiento para el profesorado, ya que sea con talleres o
charlas internas o con instituciones externas como OPD, SENDA,
CESFAM, entre otras. Abordando tematicas como; autocuidado,
seguridad, prevencion, vulneracion.

OBJETIVO Promover la actualizacion integral del profesorado mediante
instancias de capacitacion continua en areas pedagogicas, de
convivencia escolar, seguridad y otras dimensiones relevantes, que
contribuyan al desarrollo profesional y al fortalecimiento de la
practica docente.

FECHA Inicio Mayo
Término Diciembre
RESPONSABLE | Cargo Coordinacion Académica
Coordinacion PIE
Encargada de Convivencia Escolar
RECURSOS v Asesorias y capacitaciones externas.

v Material bibliografico y digital de apoyo.

v" Horas no lectivas destinadas a formacion.

v’ Plataforma institucional para registro y seguimiento

MEDIOS DE Actas y registros de participacion en capacitaciones.

VERIFICACION

Informes de asistencia y certificaciones obtenidas.
Evidencias de aplicacion de lo aprendido en la préactica

AN
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docente.
v Encuestas de percepcion docente sobre las instancias de
actualizacion

ACCION N°8 Taller de autocuidado docente

DESCRIPCION | Instancia de trabajo colaborativo dirigida a los docentes del
establecimiento, orientada a fortalecer el autocuidado fisico,
emocional y laboral. El taller considerara actividades de reflexion,
dindmicas grupales y estrategias practicas para favorecer el
bienestar personal y colectivo del profesorado, contribuyendo a un
mejor clima organizacional y a la prevencién de situaciones de
desgaste profesional.

OBJETIVO Promover la actualizacién integral del profesorado mediante
instancias de capacitacion continua en areas pedagbgicas, de
convivencia escolar, seguridad y otras dimensiones relevantes, que
contribuyan al desarrollo profesional y al fortalecimiento de la
practica docente.

FECHA Inicio Junio
Término Diciembre
RESPONSABLE | Cargo Convivencia Escolar
RECURSOS v" Espacios del establecimiento.

v' Materiales de apoyo (guias, presentaciones, recursos
audiovisuales).

v' Especialista o facilitador externo (si corresponde).
MEDIOS DE v’ Registro de asistencia.
VERIFICACION v’ Fotografias de las sesiones.
v"Informe de cierre o acta de evaluacion del taller.
v Encuesta de percepcion docente

ACCION N°9 Estrategias transversales para el fortalecimiento de la comprension
lectora

DESCRIPCION | Planificar y ejecutar situaciones de aprendizaje que incorporen
estrategias didacticas enfocadas en el desarrollo y fortalecimiento
de la comprension lectora en todas las asignaturas del curriculo. Se
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busca que cada docente, desde su disciplina, integre précticas que
favorezcan la lectura comprensiva como una herramienta
fundamental para el aprendizaje, promoviendo ademas la
autonomia y el pensamiento critico de los estudiantes.

OBJETIVO Planificar y aplicar situaciones de aprendizaje que integren
estrategias didacticas orientadas a fortalecer la comprension
lectora como habilidad transversal en las distintas asignaturas.

FECHA Inicio Agosto
Término Noviembre
RESPONSABLE | Cargo Coordinador Academico
Docentes de asignaturas
RECURSOS v' Material bibliografico y digital sobre estrategias de

comprension lectora.

v'Instrumentos de evaluacion de la lectura.
v Horas de trabajo colaborativo docente.
v’ Biblioteca escolar y recursos TIC.
MEDIOS DE v’ Planificaciones de clases con integracion de estrategias de
VERIFICACION comprension lectora.

v Instrumentos y registros de evaluacion aplicados en
distintas asignaturas.

Actas de reuniones de trabajo colaborativo.

Informes de seguimiento y retroalimentacion pedagogica.

AN

ACCION N°10 Evaluacion Docente y Planes Individuales de Desarrollo
Profesional

DESCRIPCION | La evaluacion docente es un componente esencial dentro del Plan
de Desarrollo Profesional y constituye una estrategia para
identificar fortalezas y areas de mejora en las practicas
pedagbgicas de cada docente, con el fin de potenciar su
crecimiento profesional y mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

OBJETIVO Desarrollar un mecanismo estructurado, continuo y participativo
para la valoracion profesional de cada docente, que facilite la
identificacion de fortalezas y areas de mejora, promoviendo la
reflexion critica, la autoevaluacion y la observacion en aula, con
el fin de disefar estrategias personalizadas de desarrollo
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profesional que respondan a las necesidades especificas de cada
docente mediante procesos de retroalimentacion constructiva y
colaborativa.

FECHA Inicio Mayo
Término Diciembre
RESPONSABLE | Cargo Coordinacion Académica.

Coordinacion PIE.
Docentes, en su rol activo de

autoevaluacion y compromiso con su
propio desarrollo.

RECURSOS v Tiempo para aplicacion, analisis y retroalimentacion.
v Horas de trabajo colaborativo para reflexion y disefio de
planes individuales.
v’ Espacios de formacién y acompafiamiento.
MEDIOS DE v Registros de evaluaciones aplicadas.
VERIFICACION v Planes individuales de desarrollo aprobados y reportes de
seguimiento.
v Actas y evidencias de reuniones de retroalimentacion.
v Informes de avances en formacion y mejora docente.
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7. ANEXOS

7.1. PAUTA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE

ACOMPANAMIENTO DOCENTE

PROFESOR(A) CURSO
ASIGNATURA HORA
OBSERVADOR FECHA
NIVELES DE DESEMPENO

D: Destacado, el indicador esta presente todo el tiempo y sobresale.

ED: En desarrollo, cumple con los indicadores, pero existen aspectos que puede

mejorar. I:  Incipiente, el indicador esta de manera inicial y requiere apoyo

inmediato.

l. Creacion de un ambiente propicio parael Categoria Evidencias

aprendizaje.

1. El docente saluda al grupo curso de manera respetuosa y
demostrando interés en c6mo se sienten.

2. Escribe el objetivo de la clase. (En pizarra 'y ppt y pide que lo
copien)

3. Activa aprendizajes y experiencias previas. (Escribe en
pizarra y pide que copien en cuaderno)

4. Genera un clima de ensefianza, aprendizaje y confianza durante
la clase. (Mencionando y recordando las estrategias de la clase.)

5. Mantiene el dominio y la atencidn del grupo
durante toda la clase. (se asegura incluso que los
estudiantes de los ultimos asientos tomen atencion)
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6. Se aprecia una estructura definida de la clase, con motivacidn,
desarrollo y cierre. (actividades de activacion, explicacion
clara de contenidos, actividades intermedias y actividades de
cierre)

7. Resuelve situaciones disciplinarias, explicando las normas de
convivencia. (protocolo conductual, reflexion y registro en
libro digital)

8. Da término formal a la clase realizando una sintesis de los
contenidos, promoviendo la transferencia de estos y/o
recordando tareas o compromisos asumidos. (Propicia el
protagonismo de los estudiantes)

Obhservacion del item |

Il Preparacion de la ensefianza

Categoria

Evidencias

1. Presentay desarrolla los aprendizajes con claridad.

N

Desarrolla el aprendizaje segun lo planificado

3. Domina los contenidos.

e

Desarrolla los aprendizajes en forma gradual y secuenciada
segun habilidades cognitivas (las actividades van de lo
sencillo a lo complejo)

5. Desarrolla los aprendizajes articulando otras asignaturas
(hace mencion a otras asignaturas incluyéndolas en
actividades de la clase).

S

Relaciona y aplica los aprendizajes a situaciones de la vida
cotidiana (entrega ejemplos explicitos).

7. Muestra el contenido por medio de distintas formas de
presentacion, visual (pizarra, pantalla digital), auditiva,
(radio, parlantes) kinésica (guias, juegos).
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8. Ofrece variedad de actividades para desarrollar un mismo
aprendizaje, atendiendo las caracteristicas y necesidades de

todos sus estudiantes.

9. Establece variadas formas de respuesta ante una misma

situacion de aprendizaje.

Observacion del item |1

1. Ensefianza para el aprendizaje

Categoria

Evidencias

1. Utiliza un tono adecuado de voz claro y audible
para toda la clase.

2. Usa distintos recursos para potenciar su clase (utiliza
pizarra acrilica para graficar ejercicios o tomar
notas, presenta ppt, o herramienta de aula de
digital).

3. Desarrolla su clase optimizando los tiempos para
cada parte de la clase.

4. Propicia sugerencias, opiniones o consultas de los
estudiantes en forma respetuosa.

5. Resuelve las dudas las veces que sea necesario.

6. Aborda los errores como oportunidades para
enriquecer el aprendizaje (correccion entre pares,
motivar al estudiante que lo intent0).

7. Monitorea la comprension de los aprendizajes por
medio de herramientas de feedback digitales o
concretos. (Kahoot, seméaforo de la comprension,
entre otros)

Monitoreo puesto por puesto, revision global, entre
otras.
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8. Resuelve criteriosamente situaciones emergentes no
planificadas.

9. Durante y al final de la clase el profesor
retroalimenta a los estudiantes para hacerlos

conscientes de su logro de aprendizaje y de como
pueden mejorar.

Observacion del item 111

V. Responsabilidades profesionales

1. Inicia puntualmente la clase. (se presenta al menos 5

minutos antes de iniciar la clase) y comienza justo a
la hora.

Categoria

Evidencias

2. Pasa la lista a viva voz y registra en Libro digital,
firmando antes del final de la clase.

3. El profesor termina su clase a la hora.

Observacion del item 1V
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Reqistro de retroalimentacion

FECHA HORA

Planteamientos del Observador

Planteamientos del Docente observado

Acuerdos y/o Compromisos
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7.2. PAUTA ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES

ACOMPANAMIENTO ENTRE PARES
“OBSERVACION Y DIALOGO ENTRE COLEGAS”

PROFESOR(A)

ASIGNATURA

CURSO

FECHA

OBSERVADOR

CARGO

El siguiente documento, s un método de observacion y didlogo entre profesionales de la
educacion. Donde se registra las fortalezas v/o sugerencias que un profesor realiza a un
compafiero del cuerpo docente, el objetivo principal es retroalimentar v fortalecer las
practicas pedagogicas v junto a ello el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestras v

nuestros estudiantes.

FORTALEZAS DE LA CLASE

ASPECTOS POR MEJORAR O CONSEJOS
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IDEAS, RETROALIMENTACION Y/0 SUGERENCIAS
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COQORDINA

FORMATO PLANIFICACION

| Mes:
ANTECEDENTES
Profesor(a): Asignatura: Curso:
Unidad: N clases:
Fecha:
Objetivo(s) de Aprendizaje(s) de la Unidad:
TRIADA CURRICULAR
Conocimientos /
Contenido
1.Conocer 6. Interpretar
Hahilidades: 1. Comprender 7. Inferir
(A desarrollar 3. Clasificar 8. Analizar
durante 12 Unidad) "4 Retacionar 9. Aplicar
5. Organizar 10. Crear
Otras:
Actitudes:
INICIOS DE CLASES
1L.Utilizacion de herramientas de “Bienestar en el aula” 8. Repaso entre socios. Los estudiantes se repasan de manera cruzada
la clase anterior.
1.Utilizacion de dindmicas para la creacion de un grato ambiente 9. Explicacion general de la forma de evaluar el aprendizaje de la
de clase (juegos_cantos bailes. ) clase.
3.Explicacion general de las actividades a desarrollar. 10. Ping pong de preguntas.
3. Activacion de conocimientos v habilidades previas. 11. Planteamiento de situaciones sorprendentes.
4.Utilizacion de experiencias previas. 12, Planteamiento de un problema.
5. Dezarrollo de expectativas sobre el contenido. 13, Planteamiento de desafios.
6. Discusion sobre algin tema de interés. 14, Formulacién de hipdtests.
7. Comentario sobre noticias, programas, personajes. .. 15. Inferencias.
Oiros [ X | Descripcién: Planteamiento de una situacién imaginaria que despierte la creatividad de las v los estudiantes.
DESARROLLO DE CLASES
1. Clase expositiva 10. Articulacion con ofras asignaturas
2. Clase participativa 11. Investizacion
3. Ejercitacion/ Desarrollo de guia 12. Desafios
4. Debates 13. Trabajo en terreno.
&. Disertaciones 14, Trabajos grupales.
6. Dramatizaciones 15. Dinamicas, juegos corporales o recreativos
7. Elaboracion de proyectos 16. Construccion de diagramas.
8. Exposiciones 17. Enfaziz en el desarrollo de conceptos claves.
9. Escala de la Metacognicion. 18. Preguntas que involucran, desafiantes.
Otros | | Descripcion:
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DESGLOSE BREVE DE LO QUE REALIZARA DURANTE LA UNIDAD

N%(Clase | OAN® Objetivo de la clase Actividad central
HES. (incluye nivel taxondmice,
contenide e instrumento/medio por
el cual se desarrellard)

(Breve deseripeion de la actividad)

Evidencia del Aprendizaje
(Indicador de evaluacion)

£
RECURSOS A UTILIZAR DURANTE LA UNIDAD
1.Data 4.Computador 7. Biblioteca 10.Texto Estudio
2.Material Concreto 5.Mapa o atlas 8.Diccionario 11.Uso de Guia
3. Calculadora 6. 5isterna sonido 9.Laboratorio 12.Ut. Escolares
Otros | | Descripeién: Dispositivo mavil
CIERERE DE CLASE DURANTE LA UNIDAD
1.Escala de Ia Metacoenicidn T.Lluvia de ideas de la clase.
2.Eetroalimentacion. X | 8.Sintesis.
3. Exposicién de sintesis (estudiantes). 9.Ezquemas, organizador grafico, mapa conceptual.
4.Preguntas dirigidas. 10.0rganigramas.
5.Lineas de tiempo o de sucesos. 11.Resumen de conceptos o palabras claves.
6.Conclusiones finales. 12 Invitacion a nuevos desafios.
Otros | | Descripcion:
ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LA UNIDAD
Evaluacién Diagnéstica | [ Evaluacién Formativa | Evaluacién Sumativa
Procedimientos Instrumentos
1.0bservacion de exposicion. 9.Fabrica.
2.0bservacion de disertacion. 10.Ezcala de apreciacién.
3.Observacion de dramatizaciones. 11.Escala conceptual.
4.Observacion de otros tipos de trabajos. 12.Lista de cotejo.
5 Prueba escrita 13.Prueba objetiva.
6.Informe escrito 14.Prueba de desarrollo.
7.Desarrollo de ejercicios en guia. 15.Prueba mixta
8.Interrogacién oral 16.Guia de trabajo con calificacion.
Otras formas de evaluacion Descripeion: Critica dramatica escrita
OBSERVACIONES
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